Ing. Kurt Miiller , statutarni auditor, ¢len Komory auditort CR,&.0sv. 0300. Pod §piéékem 2709
47001 Ceska Lipa, tel. 00420 777184510/00420484846529, e-mail kurtm104@gmail.com

Zprava nezavislého auditora

k ucetni zavérce za rok 2014

G-Help o.p.s. Koufim
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
et | G-Help o.p.s. Koutim IC 273 68 921 op | 1131122014

Prijemce: predstavenstvo, akcionafi.

Predmét auditu: Audit na vyzadani poskytovatele dotace
Provedli jsme audit pfilozené ucetni zavérky (rozvaha, vykaz ziskli a ztrat, priloha)spolenosti za uvedené udetni

obdobi a u&etnich zdznamd, jejich odpovidajici shrnuti a souhlasnost s udaji v uéetni zavérce.
Odpovédnost statutdrniho organu uéetni jednotky za idetni zavérku

Statutarni orgén spole¢nosti je odpov&dny za sestaveni uletni zévérky, kterd podava vémy a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi GCetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni uletni zavérky
tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zpiisobené podvodem nebo chybou.
Odpovédnost auditora

Nasi odpovédnosti je vyjadiit na zaklad® auditu vyrok k této G&etni zavérce. Audit jsme provedli v souladu se zakonem o
auditorech, mezindrodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditord Ceské
republiky. V souladu s témito pfedpisy jsme povinni dodrZovat etické pozadavky a naplanovat a provést audit tak, abychom
ziskali pfiméfenou jistotu, Ze icetni z4vérka neobsahuje vyznamné (materialni) nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupii k ziskani dikaznich informaci o &astkach a udajich zvefejnénych
Cetni zdvérce. Vybér postupii zavisi na usudku auditora, zahrnujicim i vyhodnoceni rizik vyznamné (materialni)
aespravnosti Gidaji uvedenych v icetni zav&rce zplsobené podvodem nebo chybou. Pii vyhodnocovéni téchto rizik auditor
posoudi vnitfni kontrolni systém relevantni pro sestaveni G&etni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto
posouzeni je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadtit se k Gi&innosti vnitfniho kontrolniho systému Ucetni
Jednotky. Audit t€Z zahrnuje posouzeni vhodnosti pouZitych tetnich metod, pfim&fenosti udetnich odhadii provedenych
vedenim i posouzeni celkové prezentace u&etni zavérky.

Jsme presvéd&eni, Ze ditkazni informace, které jsme ziskali, poskytuji dostatedny a vhodny zéklad pro vyjadreni naseho
vyroku.

Vyrok auditora

Podle naSeho nizoru tucetni zivérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv, nakladd, vynosi a
vysledku jejiho hospodafeni v spoleénosti v uvedeném ucetnim obdobi v souladu s Ceskymi tucetnimi
predpisy.

OVERENI VYROCNI ZPRAVY

Ovefili jsme soulad vyroéni zpravy spolegnosti za dané tidetni obdobi s udetni zavé&rkou, ktera je obsazena v této vyro&ni
nrav€. Za spravnost vyroéni zpravy je zodpovédny statutarni organ spolednosti. Na$im tkolem je vydat na zékladé
provedeného ovéfeni vyrok o souladu vyroéni zpravy s Géetni zavérkou.

Ovéfeni jsme provedh v souladu s mezindrodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikaénimi doloZkami
Komory auditorii Ceské republiky. Tyto standardy vyzaduji, aby auditor napldnoval a provedl ovéfeni tak, aby ziskal
pfiméfenou jistotu, Ze informace obsaZené ve vyro&ni zpravé, které popisuji skutecnosti, jezZ jsou téZ pfedmétem zobrazeni v
UCetni zaverce, jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s piislusnou udetni zavérkou. Jsme
presvédCeni, Ze provedené ovéteni poskytuje pfimé&teny podklad pro vyjadteni vyroku auditora.

Podle naSeho nizoru jsou informace uvedené ve vyroéni zpravé spoletnosti za dané udetni obdobi ve viech
vyznamnych (materidlnich) chledech v souladu s vy$e uvedenou tidetni zavérkou.
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Datum vyhotoveni | 25 6 2015 Jméno a gislo ~URRg \’Kurt Miiller, KACR osv. &.. 0300

Zpravy osvédceni auditora

Ptilohy: Rozvaha,Vykaz ziski a ztrat, P¥iloha, vyro¢ni zprava



ROZVAHA

Nazev a sidlo ucetni jednotky

Zpracovano v souladu s K 31.12.2014
hlaskou 504/2002 Sb. - y
vyVe znzzi pozd&jsich (v tisicech K¢) G'Help 0.p-s.
predpisii
1CO Komenského 209
27368921 28161 Koufim
Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
AKTIVA &etniho obdobi ugetniho obdobi
1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem 399 284
II. Hmotny majetek celkem 518 518
I\A Opravky k hmotnému majetku -119 -234
3. |Opravky k samostatnym movitym vécem -119 -234
B. Kratkodoby majetek celkem 1964 1297
Pohledavky celkem 497 259
4.  |Poskytnuté provozni zalohy 314 56 9
6. |Pohledavky za zaméstnanci 335 143 0
17  |Jiné pohledavky 378 298 250
IIT. Kriatkodoby finanéni majetek celkem 1467 1038
1. |Pokladna 211 110 444
3. |Usty v bankach 221 1357 594
Aktiva celkem 2363 1581
Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
PASIVA G&etniho obdobi ugetniho obdobi
3 7
A. Vlastni zdroje celkem -1,438 -1,758
II. Vysledek hospodareni celkem -1,438 -1,758
1. |Uget vysledku hospodateni 963 945 -320
3. |Nerozdéleny zisk, neuhrazen4 ztrata
min. let (+/-932) -2,383 -1,438
B. Cizi zdroje celkem 3,801 3,339
I11. Kratkodobé zavazky celkem 3,801 3,339
1. |Dodavatelé 321 2,830 2,195
5. |Zaméstnanci 331 27 513
7. |Zavazky z vefejného pojistného 336 256 231
9.  |Ostatni pfimé dané 342 117 99
17. |Jiné zavazky 379 571 301
Pasiva celkem 2,363 1,581




VYKAZ ZISKU A ZTRATY Nizev asidlo Geetni jednotky
Zpracovano v souladu s k31.12.2014
e i o (vtisfoech KO G-Help o.p.s.
piedpist
ICO Komenského 209
27368921 28161 Koufim
Cinnosti
Nézev ukazatele hlavni hospodatska celkem
5 6 7 8
A.NAKLADY
I Spotrebované nakupy celkem 5,718 5,718
Spotreba materialu 501 5,306 5,306
2. |Spotfeba energie 502 412 412
II. Sluzby celkem 4,909 4,909
Opravy a udrzovani 511 472 472
Néklady na reprezentaci 513 5 S
. |Ostatni sluzby 518 4,432 4,432
1. Osobni naklady celkem 10,711 10,711
9. |Mzdové naklady 521 8,281 8,281
10. |Zakonné socialni pojisténi 524 2,409 2,409
11. |Ostatni socidlni ndklady 528 7l 21
V. Ostatni naklady celkem 64 64
17 |Jiné naklady 549 64 64
VI Odpisy 115 115
25 |Odpisy hmot. movitého majetku 551 115 115
Naklady celkem 21,517 21,517
B. VYNOSY
I Trzby za vlastni vykony a zbozi celkem 17,683 17,683
2. |Trzby z prodeje sluzeb 602 17,683 17,683
Iv. Ostatni vynosy 1 : 1
15. |Uroky - 644 1 1
VL Prijaté prispévky celkem 573 573
27. |Prijaté prispévky (dary) 682 573 573
VIL Provozni dotace celkem 2,940 2,940
29. |Provozni dotace 691 2,940 2,940
Vynosy celkem 21,197 21,197
C. VYSLEDEK HOSPODARENI PRED ZDANENIM -320 -320
D. VYSLEDEK HOSPODAREN] PO ZDANENI 931 2320 -320




Priloha k idetni zavérce - pro neziskové tcetni jednotiy k 31.12.2014 |Strana 1
Obecné informace |Nézev, pravni forma, sidlo
G-Help obecné prospé&snd spolegnost, Komenského 209, 28163 Koutim,
IC | 27368921  [Misto registrace |OR Msoud Praha, oddil O, viozka 383 [Datum vzniku | 31.8.2005
Hlavn pfedmét Einnosti |Poskytovéni celodenni pége pro zvI43f postizené starsi spoluob&any s Alzheimerovou chorobou
Zakladatel Radek Linhart, Monika Linhartova, MUDr. Alexander Kucera, JUDr. Pavel Kyzr
Vklad do vlastniho jméni | l NEBYLY
Organiza¢ni struktura - neni, zm&ny organiza¢ni struktury - nebyly, organiza¢ni slozky s pravni subj. NEBYLY
Staturni organ Jméno a pfijmeni
feditelka Monika Linhartova
Spravnirada _|pfedseda MUDr. Petra Kugerovd, MUDr. Jan Havliitek, Ing. Véra Linhartova,
Dozor¢irada [pfedseda Radek Linhart, MUDr. Alexander Kucera, JUDr. Jarmila Brabcova
Cenné papiry, akcie, podily, které poskytuji podstatny nebo rozhodujici vliv na samostatné subjekty - popiste | NEBYLY
13. Zaméstnanci a Primémy pocet osob | Osobni néklady celkem |Mzdové néklady celkem| Socidl.a zdrav.pojistné
osobni naklady Uo MUO Uo MUO U0 MUO U0 MUO
Zamé&stnanci 31 33 10711 10094 8281 7780 2409 2308
zt. ¥idici pracovnici 1 1 416 416 312 312 104 104
Odmény statut, gleniim statut. a doz.org za vykon funkce mimo mzdy dle stanov 0 0 X NEBYLY
Odmény statut, dleniim stat. a doz.org.za vykon funkce mimo mzdy a mimo stanovy 0 0 X NEBYLY
Jiné plnéni osobam blizkym, smlouvy a dohody s nimi, mimo¥. zdsahy do hospodareni,finanéni pIn&ni nebo vyhody | NEBYLY
Pfijaté finan¢ni vypomoce, piijcky,uvéry od osob se zvl&§tnim vztahem (pfip.popiste na samost.listu) NEBYLY
II. PouZité vicetni metody, obecné iletni zdsady, zpilisoby ocefiovani
Uctovéni a ocefiovani zasob UJ (i¢etni jednotka) eviduje zpisobem (nehodici $krtnéte) | NEBYLY

Dlouhodoby hmotny majetek c) UJ eviduje od 40 tis.K& IANO l id) UJ eviduje od tis. Kéhen movity majetek
V daném UO byl proti minulému UO zm&né&ny zpiisoby oceflovani - (Popiste druh majetku, vliv v tK&, divod) NEBYLY
Opravné polozky  [PSTUO  [Tvorba  |Ubytek |KST U0 [Zpiisob stanoveni vyie opravné pol. | NEBYLY
Prepocet udajii cizi mény na K&, odchylky od tigetnich metod, NEBYLY

IIL. Dopliujici informace k rozvaze (RZV) a k vykazu ziska a ztrat (VZZ) (Zména meziroéniho stavu=ZMST)

1. Vysvétlivky k vyznamnym zmé&nam poloZek RZV nebo VZZ (popi.uved'te na samostatnych listech) NEBYLY
Domeérky dani za minuld 1éta, manka a prebytky zasob, NEBYLY
Dotace (vyse a tel, invest.,provoz.a od koho) Iz fondu USC na provoz

Zavazky nebo pohledavky s Ihiitou splatnosti del§i nez 5 let

2. Vyznamné udalosti a moZné Ztraty (od konce UO do ukonceni . zavérky nebo odekdvané v aktivech, pasivech, pohledavkach, zay NEBYLY
3. Prehled nehmotného a hmotného majetku (PST=po&.st. KST=kon.stav, PorC=pofiz.cena, OPR=opravky)
Konvektomat 124 tK¢&

4. Financni leasing I Splatky (v tis. K&) NEBYLY
Majetek neuved.v rozvaze (mimo leasing)-(zavazky neuvedené v rozvaze, nemovity majetek zatiZeny zastavou nebo vécnym f NEBYLY
Majetky s vyrazné vy3$8im trznim ocenénim neZ v ucetnictvi véetn& obchodovatelnych cennych papirt: NEBYLY
Cizi investi¢ni cenné papiry a majetkové i€asti (cenny papir=CP) NEBYLY
Rezervy  (neziskové organizace tvoii jen k &innostem, které podléhaji dani z piijmii) NEBYLY
Pohledéavky po 1hiité splatnosti | 250 tK& v zalobs

Zavazky po lhité splatnosti 2800 tK¢ vii¢i pronajimateli

Zavazky ze socidlniho, zdravotniho pojisténi,zalohy dang ze zavislé &inn. a mzdy neuhrazené do 1 mésice po konci UO v K& NEBYLY
Prispévky - pfijaté (vyzn.darci nad 300tKE) tis. {Uhrady VZP

Prispévky-poskytnuté (vyzn.pfijemci nad 100 tK¢& ) Prispévky poskymuté blizkym osobam v&. rod. p¥isl. NEBYLY
Verejné sbirky - Gcel - vyt&zek NEBYLY

Vypotadani hospodéfského vysledku za tiéetni obdobi na ucet ztrat minulych let

V roce 2014 nebyly poskytnuty Zadna pln&ni, odm&ny nebo vyhody osobam, které se podili na vedeni
Poskytnuté dotace byla pIn& vyuZita na mzdy zaméstnancti v souladu s uréenim v rozhodnuti o dotaci

UCetni zave€rka ma 3 stranky

Datum ukondeni uletni zavérky

20.6.2015

Podpis statutariho organu ugetni jednotky

! n

Piilohu sestavil
ing. Vé&ra Linhartova A 4

A




Tabulkova ¢ast vyro¢ni zpravy k 31.12.2014

L.-Nazev LI G-Help, o.p.s.

2. Pravni forma UJ obecné prospésna spoleénost

Predmét hlavni &innosti |Celodenni pé&e o spoluob&any s dusevnim postizenim (ALS)

3. Sidlo UJ Komenského nam. 209, 28163 Koutim  [ICO | 27368921[Den vzniku | 31.8.2005

Prilohou k této vyro¢ni zpravé je rozvaha, vykaz ziski a ztrét a ptiloha v plném rozsahu.

Auditor ing. Kurt Miiller, &.opravnéni 0300 Komory auditori CR vyrok auditora je bez vyhrad

Kromé hlavni Einnosti nebyla vykonévand vedlejsi hospodatska &innost a UJ v hlavni &innosti pokraduje
Komentar k vyznamnym zmé&ndm ve stavu majetku UJ

Budova je pronajaté, ostatni majetek je jen drobny movity majetek, potizen jen konvektomat Predméty drobného
dlouhodobého majetku jsou evidovany v podrozvahovych tiétech od 3. tis. K&

Komentét k vyznamnym zmé&nam a vyvoji hospodateni UJ v uplynulém t&etnim obdobi:

Luzkova kapacita je 60 mist, dotace USC jsou s ohledem na naklady podobnych statnich zaf{zeni nedostate&né.
Ugetni jednotka splnila podminky ¢erpéani dotace uréené na mzdy obsluzného personalu, které poskytnuté dotace
presahuji.

Komentar k vyvoji finan¢ni situace UJ v iéetnim obdobi, vyvoj v obdobi do sepsani vyroéni zpravy a
Finan¢ni situace ziistdva obtizna, pf{jmy a dotace nestaéi uhradit naklady. Bude nutno hledat dodate¢né piijmy a
hledat moznosti Gspor nékladt

V obdobi do ukonéeni uéetni zavérky nedoslo k vyznamnéj$im zménam.
Nesplacené zdvazky jsou jen vi¢i pronajimateli budovy.

Piehled pfijmi podle hlavnich zdrojt v tis. K¢

Prispévky a pfijmy od klientl a uhrady od VZP 17683
Dotace od USC 2940
Ostatni pt{jmy - dary 573
Uroky 1
Celkem 21197

13. Rozhodnuti 0 hospodéafském vysledku:
Hospodarsky vysledek roku 2014 bude pfeuctovéan na ztrty minulych let.

Vyro¢ni zpravu sestavil: Jméno a podpis Schvalil a ptedklada: Jméno a podpis

Ing. Véra Linhartova

L

V' Koufimi dne 20.6.2015

ZiT ?
;2 1 Kouf
& DIC: CZ2736
e-mail: info@ghelp.cz

€.0.: 04346353359/0800
tel.: 321784 204 g@3 544 054




G-HELP o.p.s.
Domov se zvlastnim rezimem
Komenského 209
281 61 Kourim

Vyrocni zprava za
rok 2014
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1. Zakladni udaje
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2. Slovo reditelky

Chtéla bych k Vam touto cestou promluvit o naSem domové, o pracovnicich, kte¥i zde pracuji
a o naSich klientech, a jejich Zivoté, ktery u nds Ziji. Je to jiz 10let, co vznikla naSe myslenka
pomahat lidem, a tak jsme vybudovali domov se zvla$tnim reZimem pro osoby s
Alzeimerovou nemoci.

N&s domov vytvéii podminky pro komplexni pééi o Zivot Elovéka, ktery u nés bydli a Zije. To
v8ak nesniZuje praci zdravotnich pracovnikd, kterd je velmi dilezita, ale &lovék v zakladé
potiebuje také lasku, vlidnost, pohlazeni, sociélni praci a teplo, jidlo, Cistotu a zdravotni péci a
komunikaci. Clovék potfebuje uspokojovéni viech potfeb a slozek biologickych,
psychickych, spiritudlnich, tedy duchovnich. Cely persondl domova od uklizeCky aZ po
sekretariat, klienty znd a vi, co potfebuji. Vim, Ze dnes je u nés v domové skuteény tym a
péci, kterou dava naSim klientim je perfektni a je bezpecnd, odborna i intuitivni. Péée o takto
nemocného ¢loveka je velmi narocni, a to pfedevsim z pohledu smrti. Proto, abychom vSichni,
kdo v domove€ pracujeme, mohli vykondvat tuto praci, museli jsme se smifit se smrtelnosti a
zmatenosti v Zivot€ a brat ji jako soucast svého Zivota. Vzdyt i my navazujeme vztahy
s naSimi klienty a mame je radi. Kazdy, kdo k ndm zamifi, vstupuje do jiného svéta, u nés &as
nemd hodnotu. A jsme jen my a nikdo jiny. Zde Zijeme a t€Zko pfendSime do vlastniho Zivota
sloZitost na$i prace. Vzhledem k ziskanym zkuSenostem vim, Ze je ddleZité najit strukturu pro
osobni i profesni Zivot. Jinak nelze tuto praci vykonévat.

Klienti maji sviij reZim a denni plén. Trévi svij volny Cas, jak si pfeji. VZdy, kdyz vejdu do
mistnosti s nimi, usmeji se na meé a ja vim, Ze to tu milyji. Pro kvalitni péci o nase klienty
vyuzivame pfistrojovou rehabilitani techniku, pfistrojovou techniku pro zjisténi divodu
zmeény zdravotniho stavu klienta i monitoring pitného reZimu.

Monika Linhartova, DiS.
Reditelka domova



3. Domov se zvlaStnim rezimem

3.1 Popis sluzby

Sluzba je poskytovana v budové s vlastni zahradou, kterd se nachézi blizko centra mésta,
piesto v klidné lokalité.

Kapacita domova: 60 mist

e 4 jednolizkové pokoje

e 4 dvoultizkové pokoje

e 12 tilazkovych pokoji

e 3 ¢tyflizkové pokoje
Vsechny pokoje jsou vybaveny vlastnim socidlnim zafizenim a ndbytkem. Pokoje jsou
bezbariérové.

Verejny zavazek
Uvod

Veiejny zavazek Domova se zvlastnim reZimem je zformulovan jako zékladni dokument,
ktery slouzi k informovéani soucasnych i budoucich klientii naseho domova, jejich rodin,
sponzord, laické i odborné vefejnosti.

Jednd se o materidl, ze kterého vychdzeji vSechny vnitini pravidla domova a kterému
odpovidaji poskytované sluzby.

Poslani

Poslénim Domova se zvlastnim reZimem (ddle Domova) pro klienty, je poskytovani
socialnich, zdravotnich a o3etfovatelskych sluZeb. Poslanim Domova je podpora sob&stagnosti
klientd Domova a mozZnost proZiti plnohodnotného, aktivniho a diistojného Zivota. Domov
poskytuje sluzby t€m klientim, kte¥i vzhledem ke svému véku, zdravotnimu stavu a socialni
situaci jsou z4visli na pomoci jiné osoby a nemohou Zit ve svém p¥irozeném prosttedi.

Cile
Strategické cile domova:

e Stabilizovat a rozvijet lidské zdroje domova
e Zajistit finanéni stabilitu spole&nosti

e PrabéZné vylepSovani prostiedi domova

e Neustédlé zkvalitiiovani poskytované péée

e Podpora dobrovolnictvi



Principy poskytovani sluzby

Zachovavame a rozvijime diistojny Zivot klientd a jejich pocit bezpedi. Respektujeme jejich
piéni, volbu, terapeuticky rozvijime a posilujeme socidlni zadlefiovani. Zajistujeme
individudlni pifstup ke kazdému klientovi. Socidlni sluzbu pfizpisobujeme podle zmény
zdravotniho stavu klienta. Sluzba je poskytovana v z4jmu uZivatele takovym zptisobem, aby
bylo zajiSténo dodrzovani zdkladnich prav a svobod &loveka a etickych kodext. Socidlni
sluzba je poskytovana v souladu se zdkonem &. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, v platném
znéni.

o kvalifikovany personal

o respektovani zékladnich lidskych prav klientt

e ochrana osobni svobody, soukromi a osobnich tidaj klienta
o posuzovani klientl nestranné a rovnopravné

e diskrétnost viéi klientim

e ochrana a pravidla pred pfedsudky

o individudlni planovani potfeb klientt

o podpora klienta v sob&staénosti

e motivace klientl k pfekonani nepiiznivé situace
e zachovéni lidské distojnosti klienta

o respektovani volby klienta

e pravo na svobodné rozhodovani

Cilova skupina

° seniofl se sniZzenou schopnosti pohybu, kteff pro trvalé zmény zdravotniho stavu
potrebuji pravidelnou pomoc pfi zvladani péde o vlastni osobu. Pfevazng jde o seniory
trpicimi duSevnim onemocné&nim, Alzheimerovou chorobou a demenci.

e vékova struktura cilové skupiny:

- dospéli (27-64 let)
- mladsi seniofi (65-80 let)
- starS$i seniofi (nad 80 let)

3.2 Obsah poskytovanych sluzeb

Sluzba zahrnuje:

e poskytnuti ubytovani

e poskytnuti stravy a pomoci p¥i podavani stravy

e pomoc pii zvladani béZnych ukond pé&e o vlastni osobu
e pomoc pii osobni hygiené

o uklid pokoji

e zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim



3.5 Uzivatelé — skladba

Pocet klientu k 31. 12. 2014 60
Pocet néstupl 64
Pocet ukonceni 64
z toho: ve véku 27 — 65 let 3
ve véku 66 — 75 let 13
ve véku 76 — 85 let 26
ve véku 86 — 95 let 18
z toho: zen 40
muzi 20
Primérny veék klienti 81,3

Vékova pasma

Primérny vék klientu: 81,3 let

Vékova pasma

'V&kové pasmo

Poclty muzi a Zen

Poclet muzi a Zen Klienta
Pocet muzu 20
Pocet Zzen 46




e socidlné terapeutické a aktiviza¢ni ¢innosti

e pomoc pii uplatilovani prav a z4jmui a p¥i obstardvani osobnich zaleZitosti
o lékarska a rehabilitaéni péce

e oSetfovatelska péce

Klienti domova mohou také vyuZivat sluzby pedikérky a kadefnice, které do domova
pravidelné dochazeji.

3.3 Uhrada za sluzby

Sazebnik thrad je stanoven v souladu se zdkonem &. 108/2006 Sb., o socilnich sluzbach ve
znéni provadéci vyhlasky ¢. 505/2006 Sb.

Uhrada za ubytovéani (denni sazba) — 210 K& - zahrnuje uhradu za ubytovani véetnd
provoznich nékladii souvisejicich s poskytnutim ubytovéni (teplo, elektfina, vodné a stoéné)
vCetné souvisejicich sluZeb (nutny uklid, odvoz odpadu, prani a drobné opravy loZniho pradla
a oSaceni, Zehleni).

Uhrada za stravu (denni sazba) — 170 K&

3.4 Obloznost luzek za rok 2014

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
60,06 60| 60,71| 59,67 57,61 56,93| 60,97 60,68 60,60/ 60,58/ 60,03| 60,0
58,00] 58,00; 58,00, 58,00, 58,00/ 58,00/ 58,00/ 58,00 58,00/ 58,00/ 58,00/ 58,0
107,011108,62|104,67)102,87] 99,33| 98,16/110,29/109,79/113,10/107,90/103,51/105,2




Pocet uzivateli dle stupné PnP (p¥ispévek na péci) k 31. 12. 2014

Bez PnP 4 klienti
1. Lehka zévislost 5 klient
2. Stfedné tézka zavislost 17 klientd
3. Tézka zavislost 21 klientt
4. Uplna zavislost 13 klientt

3.6 Personalni zajisténi
Piimou péci o klienty v domové zajistuje:

vSeobecné sestry bez odborného dohledu
zdravotniCti asistenti

pracovnici v socidlnich sluzbach

socialni pracovnice

aktiviza¢ni pracovnik

O i S

Zdravotni péci v domové v roce 2014 zajidtovala prakticka lékarka, MUDr. Iva Mrazkova a
také psychiatr, MUDr. Robert Brock.

3.7 Socidlné aktiviza¢ni programy

Aktivity naSich klientl se déli na skupinové a na individualni. SnaZime se pro klienty vytvofit
program aktivit, ktery napomaha udrZet nebo znovu nabyt schopnost sebeobsluhu. Program je
zaméfen na rozvoj jemné a hrubé motoriky, vnimani a vykonnost mozkovych funkci a na
psychické, emociondlni a sociélni schopnosti.

Domov se zvlaStnim reZimem nabizi klientim tyto aktivizaéni éinnosti:
e vytvarné techniky a ruéni prace
e patecni posezeni s kavou a zédkuskem
e cannisterapii
e trénink paméti
e rehabilitaéni cviceni
e muzikoterapii
e domaci kino
e zpivani s kytarou, karaoke
e predcitani
e art terapii
e procvicovani jemné motoriky



g

Bé&hem celého roku jsme pofadali pravidelné denni aktivity, zpivani s kytarou, v&domostni
kvizy, trénink paméti, kognitivni trénink a kognitivni rehabilitace, besedy a vzpominkova
setkani s klienty, spoletné oslavy narozenin. Kazdy mésic jsme zorganizovali alespoti jednu
kulturni nebo spoleéenskou akci.

Klienti domova maji moZnost se setkavat s farafem Rimskokatolické cirkve Jaroslavem
Liznerem, ktery k nam individuélné dochézi.
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4. Provoz organizace

4.1 Zmény v roce 2014

Rekonstrukce a opravy

e vybudovéni nové relaxaéni mistnosti

e rekonstrukce koupelny v 1. patfe — rehabilitaéni vana
o vymalba pokojli v 1. patfe, vEetn& lepeni tapet

e oprava podlahy v chladicim boxu

e Upravy zahrady, vysazeni novych rostlin

Poftizeni nového majetku a vybaveni

e invalidni voziky

e antidekubitni matrace

e ploché televize na pokoje klientd

e clektricky polohovatelné postele

e nocni stolky

e Satni sk¥in€ na pokoje klientd

e rehabilita¢ni technika (MOTOmed)
e nerezovy stil do kuchyné

e 2 varnice -

e 2 voziky na pfepravu stravy

e Smart — pfistroj na mé&feni INR a CRP

4.2 Hospodareni spole¢nosti

Odména ¢lentim spravni rady a statutdrnimu orgénu ¢&inila 0 K&.

Hlavni ¢innosti spole¢nosti je poskytovani socidlnich sluZeb dle zékona &. 108/2006 Sb.:
- Domov se zvlastnim reZzimem (DZR)
- Odleh¢ovaci sluzby (OS)

Struktura pFijmu spoleénosti

Cinnost spolegnosti je financovéna pfedevsim vhradami klientd za poskytnuté sluzby (pobyt,
strava, I€ky a dal3i sluZby), piisp&vkem na pééi poskytovanym dle zakona &. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, thradami zdravotnich pojitoven za poskytnuti lékai'ské péce,
provoznimi dotacemi ministerstva prace a socidlnich v&ci a prispévky (dary) fyzickych a
pravnickych osob.
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Struktura prijma v roce 2014 v celych tis. K&

W

Prijem Castka v tis. K¢
Trzby od klientd 16099
Prisp&vek na péci 1584

Uhrady zdravotnich pojistoven 0

Provozni dotace MPSV CR 2940

Ptijaté dary 573

Ostatni pfijmy 1

Celkem 21097

V roce 2014 bylo dosazeno zisku tis. K¢.

4.3 Zaméstnanci

k 31.12.2014

Evidenéni pocet: 31
z toho: - administrativni pracovnici 2

- vSeobecné sestry 5

- zdravotni¢ti asistenti 2

- pracovnici v socidlnich sluzbach 14

- socidlni pracovnik 1

- provozni pracovnik 7

4.4 Skoleni a vzdélavani zaméstnancu

Vzdélavani zaméstnanci probihd formou internich a externich Skoleni, které probihaji
skupinové nebo individudlng. Diraz je kladen na to, aby Skoleni déle rozvijela zkuSenosti a
znalosti naSich zaméstnanc. Jsou pfipravovana podle kritérii, aby co nejvice odpovidala
charakteru ¢innosti, socidlnim jeviim, s nimiz muze pracovnik pfijit do kontaktu v prib€hu
profesniho Zivota ve spolecnosti. Je nedilnou soucésti rozvoje kazdého zamé&stnance.
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5. Podékovani

Rédi bychom podékovali vSem nafim zaméstnancim. Diky jejich naméhavé, zodpovédné
praci a diky jejich Usili se nam dafi bofit myty o stavnich zaf{zenich.

Diky nim prozivaji nasi klienti diistojny Zivot a rodiny maji jistotu, Ze je o jejich blizké dobte
postaréano.

Zarovefi de€kujeme vSem umglcim, dobrovolnikim a dobrym lidem, ktefi se zGlastnili
kulturnich a spoledenskych akei v naSem domové.

Dé&kujeme vSem sponzortim, kteti svymi dary pfispéli ke zkvalitnéni péde o nase klienty.

6. Prilohy vyroéni zpravy
e Zprava auditora o auditu G¢etni zavérky v¢&. provérky pfijaté dotace od MPSV CR
e Zprava o ovefeni vyro¢ni zpravy

o Utetni zavérka k 31. 12. 2014
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